
 

 
 

REGIONE PIEMONTE BU48S5 30/11/2018 
 

AGENZIA REGIONALE PER LE ADOZIONI INTERNAZIONALI - REGIONE PIEMONTE 
Decreto del Direttore n. 121 del 28 novembre 2018. 
Pubblicazione ricerche di professionalità per consulenze in materia psicologica e 
psicopedagogica dell'Agenzia Regionale per le Adozioni Internazionali, nella Regione 
Calabria. 
 
 
 

OMISSIS 
IL DIRETTORE PRO TEMPORE 

OMISSIS 
DECRETA 

 
Per le motivazioni dettagliatamente evidenziate in premessa: 
1. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte, insieme con gli allegati “A” e “B”, facenti parte integrante del presente 
provvedimento, e con riferimento agli incarichi nel seguito indicati: 
 

Sede Tipologia incarico Durata 

Regione 
Calabria 

Psicologo, in possesso di scuola di specializzazione in 
psicopedagogia, esperienza almeno quinquennale nel contesto delle 
adozioni internazionali, con particolare riferimento al sostegno 
durante la fase post adottiva, sostegno nell’inserimento scolastico del 
minore, conduzione di gruppi su metodologie psicodinamiche inerenti 
inserimenti familiari, scolastici e sociali 

Sino al 
30/06/2019 

Regione 
Calabria 

psicologo – psicoterapeuta, iscritto all’albo degli psicologi, con 
esperienza almeno triennale in materia di psicologia nel campo delle 
adozioni internazionali, con precedenti esperienze presso una P.A., 
conoscenza di almeno una lingua straniera 

Sino al 
30/06/2019 

 
2. di dare atto che la copertura di bilancio, per il periodo 1 gennaio 2018 – 30 giugno 2018, 
sarà a valere della somma di € 135.000,00 che verrà appostata su apposito capitolo, con 
numerazione da definire alla data del presente provvedimento, del bilancio di previsione della 
Regione Piemonte 2019-2020-2021, esercizio 2019, somma iscritta alla missione 12 (Diritti sociali, 
politiche sociali e famiglia), programma 12.01 (Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido) e 
destinata, ai sensi della L.R. 7/2018, art. 12, a garantire il funzionamento del Servizio per le 
adozioni internazionali, incardinato presso il competente Settore  della Direzione regionale 
Coesione Sociale. 
3. di dare atto che le ulteriori incombenze amministrative, ivi comprese l’approvazione dello 
schema di contratto e l’autorizzazione alla stipula, saranno oggetto di successivo provvedimento 
dell’Agenzia. 
Il presente decreto sarà pubblicato sul  Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 
4, comma 9 del vigente Statuto dell’Agenzia Regionale. 
 

Il Direttore Pro Tempore 
Dott. Livio Tesio 

Allegato 
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             ALLEGATO “A”    

 
RICERCA DI ALTA PROFESSIONALITA’ MEDIANTE PROCEDURA 

COMPARATIVA PER INCARICO PRESSO LA SEDE ARAI DI CATANZARO,  
PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI PSICOLOGO – PSICOTERAPEUTA  

(Art. 7 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) 
 

 
 
 
 

All’Agenzia Regionale Adozioni Internazionali  
Regione Piemonte 
 
 
Via Bertola 34 
10122 TORINO 
 
fax: 011 – 432.07.70  
 
 
 

 
Visto l’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

preso atto che, secondo il disposto dell’art. 8 comma 4 dello Statuto dell’Agenzia, “l’Agenzia Regionale 

per le Adozioni Internazionali – Regione Piemonte può avvalersi di consulenti, con incarico anche 

rinnovabile, in particolare per le attività di informazione, formazione, di sostegno alle coppie (…)”; 

il sottoscritto/a ......................................................................……………………...................................,  

consapevole delle sanzioni penali previste agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni 

non veritiere e di falsità negli atti, informato/a ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. che i dati 

personali raccolti saranno trattati, anche con mezzi informatici, esclusivamente per il procedimento di cui 

al presente allegato “A” e consapevole dei diritti spettanti ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.,  

  

DICHIARA 
 

di essere nato/a .................................................................................................................... ( ......... ) 

 il ............... / ............... / ..................., 

 di essere residente a ........................................................................................................... ( ......... ),  

in Via/C.so/P.zza ........................................................................................................ n° ...................,  

di essere domiciliato a (se diverso dalla residenza) ………………………………………………………… 

in Via/C.so/P.zza …………………………………………………………………… n. ……………………….., 

Recapito telefonico per qualunque comunicazione ………………………………………………………….. 

C.F.  ......................................................................................, 
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di non prestare [….]   prestare […..]  servizio presso altra  Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 del 

D.Lgs. 165/2001 ed in particolare, in questo secondo caso, presso l’Ente denominato 

......................................................................................................................................................…….....  

risultando assegnato/a alla Direzione/Settore/Struttura 

......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

con sede  a .....................................................................................…….................................. ( .......... ) ,  

in Via/C.so/P.zza ................................................................................……....................... n° ...................,  

tel. ufficio  ............ / ........................................................... 

con rapporto di lavoro a:   tempo determinato   tempo indeterminato    consulenza 

 

 dichiara altresì di non svolgere attualmente, attività di competenza delle équipes adozioni; 

 

di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
 diploma di laurea in …..................…….…………………………………………………………............. 
Conseguito presso …………………………………………………………………………………………………. 
con votazione ……………………..  nell’anno …………………………. 
 
 
 scuola di  specializzazione in  …..…............................................................................…................ 
Conseguito presso ……………………………………………………………………………………………. 
con votazione ……………………..  nell’anno …………………………. 
  
 
 di essere in possesso di Partita Iva  

ovvero  
 di impegnarsi ad aprire Partita Iva, in caso di positivo riscontro alla selezione, entro la data di 

stipula del contratto 
 
 
iscrizione albo  sì anno…………………….   no 
 

di sapere […..] / non sapere […..] utilizzare gli strumenti informatici  normalmente in uso presso le 
strutture dell’A.R.A.I. - Regione Piemonte (Office); 
 
di allegare, a dimostrazione della competenza specifica in materia, un dettagliato curriculum vitae, 
evidenziando sin d’ora le seguenti principali esperienze: 
 
- ……………………………………………………………………………………………………………… 
- ……………………………………………………………………………………………………………… 
- ……………………………………………………………………………………………………………… 
- ……………………….……………………………………………………………………………………. 
- ……………………….……………………………………………………………………………………. 

 
 

di possedere i seguenti requisiti, evidenziati nel curriculum vitae allegato e condizione necessaria per 
partecipare alla presente procedura comparata: 

o Diploma di Laurea Magistrale in Psicologia (LM – 51); 

o Iscrizione all’albo degli Psicologi; 

o Specializzazione in psicoterapia; 
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o esperienza almeno triennale in materia di psicologia, nel campo delle adozioni 
internazionali;  

o precedenti esperienze, a qualunque titolo, con Pubbliche Amministrazioni e in materia di 
adozioni nazionali o internazionali; 

 

di possedere inoltre i seguenti requisiti che costituiscono titolo preferenziale (barrare le caselle): 

o conoscenza di almeno una lingua straniera – livello minimo richiesto secondo il quadro 
comune europeo: B1. 

o esperienza nella presa in carico di minori in situazione di disagio psico – relazionale o 
situazione di pregiudizio; 

o capacità di lavorare in autonomia; 

 

sarà considerato titolo preferenziale il possesso della residenza nel territorio calabrese 

 

E, TANTO DICHIARATO, VISTI I REQUISITI RICHIESTI, IL SOTTOSCRITTO 
 
 

CHIEDE 
 

 
di partecipare alla ricerca di professionalità, mediante procedura comparativa, per l’affidamento 
d’incarico avente ad oggetto attività in materia psicologica, da svolgersi presso la sede di Catanzaro 
dell’ARAI – Regione Piemonte, in materia di adozioni internazionali, secondo quanto nel seguito 
dettagliato: 
 
 

 
ATTIVITA’ PRINCIPALI: 

 
 
- Stesura delle relazioni di follow up di tutte le coppie del territorio calabrese ovvero delle zone 

limitrofe del sud Italia che, su indicazione della CAI, decidono di rivolgersi all’ARAI – Regione 
Piemonte, ai fini dell’invio delle relazioni stesse alle Autorità Centrali Estere; 

- Eventuale accompagnamento alla conclusione dell’iter adottivo, delle coppie provenienti da altro 
Ente Autorizzato, che hanno deciso di adottare in Federazione Russa; 

- Collaborazione con i Servizi Territoriali per un sostegno, qualora necessario, alle famiglie 
provenienti da altro Ente Autorizzato; 

- Ogni altra attività direttamente collegata alle precedenti. 
 
 
 

 

 
data ................................................   firma .............................................................. 
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ALLEGATO “A”  

 
RICERCA DI ALTA PROFESSIONALITA’ MEDIANTE PROCEDURA 

COMPARATIVA PER INCARICO PRESSO LA SEDE ARAI DI CATANZARO,  
PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI PSICOPEDAGOGISTA  

 (Art. 7 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) 
 

 
 
 
 

All’Agenzia Regionale Adozioni Internazionali  
Regione Piemonte 
 
 
Via Bertola, 34 
10122 Torino 
 
fax: 011 – 432.59.35 
 
 
 

 
Visto l’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

preso atto che, secondo il disposto dell’art. 8 comma 4 dello Statuto dell’Agenzia, “l’Agenzia Regionale 

per le Adozioni Internazionali – Regione Piemonte può avvalersi di consulenti, con incarico anche 

rinnovabile, in particolare per le attività di informazione, formazione, di sostegno alle coppie (…)”; 

il sottoscritto/a ......................................................................……………………...................................,  

consapevole delle sanzioni penali previste agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni 

non veritiere e di falsità negli atti, informato/a ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. che i dati 

personali raccolti saranno trattati, anche con mezzi informatici, esclusivamente per il procedimento di cui 

al presente allegato “A” e consapevole dei diritti spettanti ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.,  

  

DICHIARA 
 

di essere nato/a .................................................................................................................... ( ......... ) 

 il ............... / ............... / ..................., 

 di essere residente a ........................................................................................................... ( ......... ),  

in Via/C.so/P.zza ........................................................................................................ n° ...................,  

di essere domiciliato a (se diverso dalla residenza) ………………………………………………………… 

in Via/C.so/P.zza …………………………………………………………………… n. ……………………….., 

Recapito telefonico per qualunque comunicazione ………………………………………………………….. 

C.F.  ......................................................................................,  



 2

di non prestare [….]   prestare […..]  servizio presso altra  Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 del 

D.Lgs. 165/2001 ed in particolare, in questo secondo caso, presso l’Ente denominato 

......................................................................................................................................................…….....  

risultando assegnato/a alla Direzione/Settore/Struttura 

......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

con sede  a .....................................................................................…….................................. ( .......... ) ,  

in Via/C.so/P.zza ................................................................................……....................... n° ...................,  

 

con rapporto di lavoro a:   tempo determinato   tempo indeterminato    consulenza 

E-mail ufficio ...................................…….................. .. ...........................................................................,  

 

di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
 diploma di laurea in …..................…….…………………………………………………………............. 
Conseguito presso …………………………………………………………………………………………………. 
con votazione ……………………..  nell’anno …………………………. 
 
 scuola di  specializzazione in  …..…............................................................................…................ 
Conseguito presso ……………………………………………………………………………………………. 
con votazione ……………………..  nell’anno …………………………. 
 
  
 di essere in possesso di Partita Iva  

ovvero  
 di impegnarsi ad aprire Partita Iva, in caso di positivo riscontro alla selezione, entro la data di 

stipula del contratto 
 
 
iscrizione albo  sì anno…………………….   no 

 
 

di sapere […..] / non sapere […..] utilizzare gli strumenti informatici  normalmente in uso presso le 
strutture dell’A.R.A.I. - Regione Piemonte (Office); 
 
di allegare, a dimostrazione della competenza specifica in materia, un dettagliato curriculum vitae, 
evidenziando sin d’ora le seguenti principali esperienze: 
 
- ……………………………………………………………………………………………………………… 
- ……………………………………………………………………………………………………………… 
- ……………………………………………………………………………………………………………… 
- ……………………….……………………………………………………………………………………. 
- ……………………….……………………………………………………………………………………. 

 
 

di possedere i seguenti requisiti, evidenziati nel curriculum vitae allegato e condizione per partecipare 
alla presente procedura comparata: 

o aver conseguito il diploma di laurea in materia attinente l’oggetto dell’incarico; 

o essere in possesso della scuola di specializzazione post laurea per abilitazione 
all’esercizio di psicopedagogista; 

o esperienza almeno triennale nel contesto delle adozioni internazionali, in particolare 
relativamente a:  
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- sostegno alla genitorialità nella fase post – adottiva; 

- sostegno psico – pedagogico ai minori negli inserimenti scolastici / educativi; 

- conduzione di gruppi su metodologie psico – dinamiche inerenti focus educativi 
orientati agli inserimenti familiari / sociali / scolastici; 

 

 sarà considerato titolo preferenziale il possesso della residenza nel territorio calabrese 

 

E, TANTO DICHIARATO, VISTI I REQUISITI RICHIESTI, IL SOTTOSCRITTO 
 
 

CHIEDE 
 
 

 
di partecipare alla ricerca di professionalità, mediante procedura comparativa, per l’affidamento 
d’incarico avente ad oggetto attività in materia psicopedagogica, da svolgersi presso la sede di 
Catanzaro dell’ARAI – Regione Piemonte, in materia di adozioni internazionali, secondo quanto nel 
seguito dettagliato: 
 
 
 
ATTIVITA’ PRINCIPALI:  sportello informativo per dare tutte le informazioni richieste dalle coppie 
residenti nel territorio calabrese, che si avvicinano all’adozione internazionale. 
 
Sostegno, anche grazie allo sportello informativo, alle coppie che stanno seguendo l’iter dell’adozione 
internazionale. 
 
Preparazione e partecipazione relativamente agli incontri informativi, propedeutici e per la scelta Paese, 
con le coppie adottive calabresi; istruzione della pratica e del fascicolo da spedire all’Autorità Centrale 
Estera. 
 
Supporto alla coppia all’estero relativamente alla pratica adottiva;  
 
Gestione della pratica della coppia all’estero ai fini dell’ottenimento dell’autorizzazione all’ingresso con il 
minore adottato, nonché supporto al rientro in Italia della famiglia. 
 
Ogni altra attività direttamente collegata alle precedenti.  
 

 

 

 
data ................................................  firma .............................................................. 
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Allegato B 

 

COMPENSO E DURATA DELLA PRESTAZIONE 

Per le attività di cui alla presente ricerca di professionalità  è prevista da parte dell’Agenzia l’attribuzione di un 
compenso orario lordo pari ad € 22,05, oltre oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ente.  

L’incarico avrà una validità a far data dalla sottoscrizione e fino al 30 giugno 2019. 

L’impegno medio settimanale richiesto è quantificabile in circa 16 ore.  

L’incarico comporterà lo stretto coordinamento con le esigenze dell’Ente e, successivamente della Regione 
Piemonte dal 01.01.2019,  risultando anche prevista la presenza, se necessario, presso gli uffici di Torino, previo 
rimborso delle spese di trasferta sostenute. La sede di lavoro sarà presso il Dipartimento Salute e Servizi Sociali – 
Servizio Famiglia, Minori, Giovani e Pari Opportunità della Regione Calabria. Le eventuali trasferte fuori dalla 
sede di lavoro,  anche solo per recarsi presso gli uffici  di Torino, se necessarie per lo svolgimento dell’incarico e 
preventivamente  autorizzate dal Direttore, e poi dal Dirigente del Settore, saranno oggetto di autonomo rimborso 
spese. 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla ricerca di professionalità mediante procedura comparativa, corredata dal 
curriculum vitae e dalla ulteriore documentazione eventualmente dall’istante ritenuta utile alla verifica dei requisiti 
per l’accoglimento della domanda stessa, dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del 10 dicembre 2018, via 
fax al numero 011–432.59.35, ovvero all’indirizzo di posta elettronica amministrazione@arai.piemonte.it.  

La trasmissione del modulo di domanda e del curriculum vitae dovrà essere accompagnata da una fotocopia del 
documento d’identità dell’istante, anche acquisita digitalmente. La procedura si concluderà con la stipula del 
contratto, presumibilmente entro il 19 dicembre 2018. 

L’Agenzia procederà alla verifica dei requisiti richiesti e del possesso della professionalità necessaria, sulla base 
dei curriculum pervenuti, ex art. 7 del D.Lgs. 165/2001. Verranno inoltre valutate anche le altre documentazioni, 
integrative del curriculum, autonomamente proposte. 

Per la scelta del candidato potrà essere richiesta la disponibilità ad effettuare un breve colloquio presso la 
sede di Torino, volto ad approfondire le esperienze pregresse e le indicazioni contenute all’interno dei curricula. 
Qualora fosse necessario procedere al colloquio, i singoli candidati verranno direttamente contattati dall’ufficio 
preposto per concordare le modalità di presentazione presso l’ARAI. 

Per le eventuali richieste di chiarimenti, informazioni od altre comunicazioni urgenti potrà essere utilizzato 
l’indirizzo e-mail amministrazione@arai.piemonte.it. Rimane  inoltre a disposizione il Dott. Gianfranco Marchisio 
al numero 011/432.07.64. 

Una volta individuata la professionalità necessaria, l’Agenzia procederà ad acquisire le necessarie autorizzazioni 
e/o nulla osta dall’Ente ove il consulente eventualmente presti la propria opera come lavoratore dipendente, oltre 
che a predisporre e formalizzare gli atti amministrativi relativi al concreto affidamento dell’incarico. 

L’ARAI – Regione Piemonte si riserva la facoltà, al termine della valutazione delle domande pervenute, di 
non dar luogo ad alcun affidamento mediante la presente procedura comparata anche, ma non solo, vista la 
normativa applicabile in materia di collaborazioni, e le effettive disponibilità a bilancio.  

Si precisa che l’invio del curriculum autorizza il trattamento dei dati ai soli fini della presente selezione, ai sensi 
delle disposizioni del GDPR n. 679/2016 “Regolamento Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati, nonché alla libera circolazione di tali dati”. 
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Allegato B 

 

COMPENSO E DURATA DELLA PRESTAZIONE 

Per le attività di cui alla presente ricerca di professionalità  è prevista da parte dell’Agenzia l’attribuzione di un 
compenso orario lordo pari ad € 27,80, oltre oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ente.  

L’incarico avrà una validità a far data dalla sottoscrizione e fino al 30 giugno 2019. 

L’impegno medio settimanale richiesto è quantificabile in circa 16 ore.  

L’incarico comporterà lo stretto coordinamento con le esigenze dell’Ente e, successivamente della Regione 
Piemonte dal 01.01.2019,  risultando anche prevista la presenza, se necessario, presso gli uffici di Torino, previo 
rimborso delle spese di trasferta sostenute. La sede di lavoro sarà presso il Dipartimento Salute e Servizi Sociali – 
Servizio Famiglia, Minori, Giovani e Pari Opportunità della Regione Calabria. Le eventuali trasferte fuori dalla 
sede di lavoro,  anche solo per recarsi presso gli uffici  di Torino, se necessarie per lo svolgimento dell’incarico e 
preventivamente  autorizzate dal Direttore, e poi dal Dirigente del Settore, saranno oggetto di autonomo rimborso 
spese. 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla ricerca di professionalità mediante procedura comparativa, corredata dal 
curriculum vitae e dalla ulteriore documentazione eventualmente dall’istante ritenuta utile alla verifica dei requisiti 
per l’accoglimento della domanda stessa, dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del 10 dicembre 2018, via 
fax al numero 011–432.59.35, ovvero all’indirizzo di posta elettronica amministrazione@arai.piemonte.it.  

La trasmissione del modulo di domanda e del curriculum vitae dovrà essere accompagnata da una fotocopia del 
documento d’identità dell’istante, anche acquisita digitalmente. La procedura si concluderà con la stipula del 
contratto, presumibilmente entro il 19 dicembre 2018. 

L’Agenzia procederà alla verifica dei requisiti richiesti e del possesso della professionalità necessaria, sulla base 
dei curriculum pervenuti, ex art. 7 del D.Lgs. 165/2001. Verranno inoltre valutate anche le altre documentazioni, 
integrative del curriculum, autonomamente proposte. 

Per la scelta del candidato potrà essere richiesta la disponibilità ad effettuare un breve colloquio presso la 
sede di Torino, volto ad approfondire le esperienze pregresse e le indicazioni contenute all’interno dei curricula. 
Qualora fosse necessario procedere al colloquio, i singoli candidati verranno direttamente contattati dall’ufficio 
preposto per concordare le modalità di presentazione presso l’ARAI. 

Per le eventuali richieste di chiarimenti, informazioni od altre comunicazioni urgenti potrà essere utilizzato 
l’indirizzo e-mail amministrazione@arai.piemonte.it. Rimane  inoltre a disposizione il Dott. Gianfranco Marchisio 
al numero 011/432.07.64. 

Una volta individuata la professionalità necessaria, l’Agenzia procederà ad acquisire le necessarie autorizzazioni 
e/o nulla osta dall’Ente ove il consulente eventualmente presti la propria opera come lavoratore dipendente, oltre 
che a predisporre e formalizzare gli atti amministrativi relativi al concreto affidamento dell’incarico. 

L’ARAI – Regione Piemonte si riserva la facoltà, al termine della valutazione delle domande pervenute, di 
non dar luogo ad alcun affidamento mediante la presente procedura comparata anche, ma non solo, vista la 
normativa applicabile in materia di collaborazioni, e le effettive disponibilità a bilancio.  

Si precisa che l’invio del curriculum autorizza il trattamento dei dati ai soli fini della presente selezione, ai sensi 
delle disposizioni del GDPR n. 679/2016 “Regolamento Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati, nonché alla libera circolazione di tali dati”. 


